
 

  
 

         Cagliari 19.10.2021 
 
 

Al Comandante del Corpo Forestale e di V.A. 
Dottor Carlo Masnata 

 
E, p.c. Al Presidente della Giunta Regionale  

Onorevole Christian Solinas 
 

E, p.c. All’Assessora Regionale al Personale  
Onorevole Valeria  Satta 

 
E, p.c. Ai Direttori dei Servizi Territoriali del CFVA 

 
E, p.c.     Alle lavoratrici e ai lavoratori del CFVA 

 
 
Oggetto: Lavoratori turnisti del CFVA, richiesta ritiro nota del 13.10.2021. 
 
 
Gentile Comandante, abbiamo notizia che con una nota del 13 ottobre scorso indirizzata ai servizi territoriali 
del CFVA, lei si stia nuovamente occupando dell’annosa vicenda del personale inidoneo ai servizi esterni 
che presta servizio nelle Stazioni Forestali e che viene adibito a turni di lavoro avvicendati; in particolare 
chiede ai servizi di rapportare se questi lavoratori siano correttamente adibiti a turni di lavoro secondo le 
disposizioni di due diverse note, una da lei firmata in qualità di Comandante del CFVA nel 2012 e una del 
2019, del suo successore il Dott. Antonio Casula. 
 
Come lei certamente ricorda, la questione è stata oggetto in passato di forti tensioni tra l’allora Comandante 
(Lei) e i rappresentanti dei lavoratori, questione resa ancor più “antipatica e odiosa” dal fatto che la maggior 
parte dei colleghi inidonei si trova in quelle condizioni fisiche per riconosciute cause di servizio, e che a 
fronte di questo fatto, appare paradossale che debba essere penalizzato anche nella retribuzione, in palese 
violazione del Dlgs 81/08. Tale questione aveva trovato una risoluzione equilibrata ed apprezzabile con la 
già citata nota del 2019 che integrava e modificava la sua del 2012. 
 
Il CFVA in questo momento storico attraversa una grave situazione di crisi che ne condiziona l’efficienza e 
l’efficacia, dovuta alla carenza di personale e soprattutto all’età media che determina una grossa incidenza 
percentuale di personale inidoneo o parzialmente idoneo ai servizi più gravosi; di fatto possiamo 
orgogliosamente affermare che il CFVA è attualmente tenuto in piedi principalmente grazie allo spirito di 
sacrificio, senso del dovere e amore per la propria terra del suo personale, fatto che viene continuamente e 
pubblicamente riconosciuto e apprezzato dalla parte politica attualmente al governo della Regione, in primis 
dal Presidente della giunta che legge per conoscenza. Possiamo assicurarle che il personale del CFVA di 
tutto ha bisogno in questa fase, meno che di un “capo” che non trova di meglio che di andare a controllare se 
i turni siano perfettamente conformi alle direttive impartite. 
 
Ora Lei ricopre l’incarico di Comandante in modo provvisorio e, vista la situazione precaria del CFVA, ci 
sarebbero ben altre problematiche urgenti di cui occuparsi; pertanto, ad evitare ulteriori disfunzioni nello 
svolgimento dei servizi e per rispetto dei lavoratori che sarebbero ingiustamente penalizzati, le chiediamo di  
revocare la nota in oggetto, che diversamente, porterebbe inevitabilmente a tensioni con i rappresentanti dei 
lavoratori, come del resto è già avvenuto in passato. 
 
Ci preoccupa e non poco, anche in prospettiva di una sua possibile nuova nomina al ruolo di Comandante del 
CFVA, il fatto che Lei, come ha già fatto in passato quando ricopriva il medesimo incarico, consideri i 
rapporti con le Organizzazioni sindacali un fatto marginale e continui a non rispettare le prerogative 
costituzionalmente riconosciute alle rappresentanze dei lavoratori, come conferma il fatto che, diversamente, 



 

trattandosi di aspetti che attengono all’organizzazione del lavoro, avrebbe dovuto quantomeno indirizzare per 
conoscenza alle organizzazioni sindacali la nota in oggetto. 
 
Questa sua noncuranza dei rapporti con le Organizzazioni Sindacali, ci teniamo a ricordarglielo, portarono le 
scriventi e anche altre organizzazioni, a interrompere ogni rapporto con lei (nota del 29.05.2014), 
interruzione che era un preludio, qualora lei avesse continuato a ricoprire quel ruolo, ad altre inevitabili 
azioni sindacali in apertura della campagna AIB. 
 
Cordiali saluti e buon lavoro. 

 

 

Uil-Fpl 

Emilio Carta 

 
 

Cgil-FP 

Maurizio Didu 

 

SAF 

Marcello Cucca 

 

 


