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Cagliari 19.10.2021

Al Comandante del Corpo Forestale e di V.A.
Dottor Carlo Masnata

E, p.c. Al Presidente della Giunta Regionale
Onorevole Christian Solinas

E, p.c. Al’Assessora Regionale al Personale
Onorevole Valeria Satta

E, p.c. Ai Direttori dei Servizi Territoriali del /A

E, p.c. Alle lavoratrici e ai lavoratori del €&

Oggetto: Lavoratori turnisti del CFVA, richiestaritiro nota del 13.10.2021.

Gentile Comandante, abbiamo notizia che con ure aelt 13 ottobre scorso indirizzata ai serviziiteriali

del CFVA, lei si stia huovamente occupando dell@amvicenda del personale inidoneo ai servizi eister
che presta servizio nelle Stazioni Forestali e vibae adibito a turni di lavoro avvicendati; in fiewlare
chiede ai servizi di rapportare se questi lavoratiamo correttamente adibiti a turni di lavoro aedo le
disposizioni di due diverse note, una da lei firmiat qualita di Comandante del CFVA nel 2012 e dela
2019, del suo successore il Dott. Antonio Casula.

Come lei certamente ricorda, la questione é sggetto in passato di forti tensioni tra I'allorar@andante
(Lei) e i rappresentanti dei lavoratori, questioega ancor piu “antipatica e odiosa” dal fatto keheaggior
parte dei colleghi inidonei si trova in quelle caohi fisiche per riconosciute cause di servizoche a
fronte di questo fatto, appare paradossale cheadebbere penalizzato anche nella retribuzionealesp
violazione del DIgs 81/08. Tale questione avevaato una risoluzione equilibrata ed apprezzabile leo
gia citata nota del 2019 che integrava e modifidaveua del 2012.

I CFVA in questo momento storico attraversa uravgrsituazione di crisi che ne condiziona I'effida e
I'efficacia, dovuta alla carenza di personale eratptto all'eta media che determina una grossalémza
percentuale di personale inidoneo o parzialmentndd ai servizi piu gravosi; di fatto possiamo
orgogliosamente affermare che il CFVA é attualmeataito in piedi principalmente grazie allo spiritio
sacrificio, senso del dovere e amore per la praeria del suo personale, fatto che viene contirumdene
pubblicamente riconosciuto e apprezzato dalla pgaotiica attualmente al governo della Regioneprimis

dal Presidente della giunta che legge per conoacdtzssiamo assicurarle che il personale del CFVA d
tutto ha bisogno in questa fase, meno che di upd'tehe non trova di meglio che di andare a colairelse

i turni siano perfettamente conformi alle direttivgpartite.

Ora Lei ricopre I'incarico di Comandante in mod@\prisorio e, vista la situazione precaria del CF\¢A,
sarebbero ben altre problematiche urgenti di coeuparsi; pertanto, ad evitare ulteriori disfunziomilo
svolgimento dei servizi e per rispetto dei lavoriatbe sarebbero ingiustamente penalizzatthiediamo di
revocar e la notain oggetto, che diversamente, porterebbe inevitabilment@sidai con i rappresentanti dei
lavoratori, come del resto € gia avvenuto in passat

Ci preoccupa-@on poco, anche in prospettiva di una sua possibit&a nomina al ruolo di Comandante del
CFVA, il fatto che Lei, come ha gia fatto in passguando ricopriva il medesimo incarico, consideri
rapporti con le Organizzazioni sindacali un fattarginale e continui a non rispettare le prerogative
costituzionalmente riconosciute alle rappresentaietéavoratori, come conferma il fatto che, divenente,



trattandosi di aspetti che attengono all’'organiizzaz del lavoro, avrebbe dovuto quantomeno indarigzgper
conoscenza alle organizzazioni sindacali la notagipetto.

Questa sua noncuranza dei rapporti con le Orgazi@ziaSindacali, ci teniamo a ricordarglielo, podao le
scriventi e anche altre organizzazioni, a interrerapogni rapporto con lei (nota del 29.05.2014),
interruzione che era un preludio, qualora lei awessntinuato a ricoprire quel ruolo, ad altre iteswili
azioni sindacali in apertura della campagna AIB.

Cordiali saluti e buon lavoro.
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