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Alle Colleghe ed ai Colleghi Iscritti
del Gruppo Aziendale CFVA

Care Colleghe e cari Colleghi,

sono trascorsi ormai nove mesi da quando ho lasciato il mondo del lavoro per passare ad una nuova fase della vita
(certamente meno “intensa” di quella trascorsa in questi ultimi 30 anni nel CFVA e nel Sindacato, ma spero non meno
interessante...) ed e arrivato il momento di rimettere I'incarico di Segretario del Gruppo Aziendale CFVA di questa
Organizzazione sindacale, per guardare al futuro con uno spirito rinnovato ed un nuovo Segretario alla guida del Direttivo
Aziendale.

Sono passati circa 32 anni da quando mi sono iscritto alla UIL (allora ero ancora impiegato comunale al mio paese); ho
sempre creduto nel Sindacato quale strumento di rappresentanza dei lavoratori e di confronto con la parte datoriale e
durante tutti questi anni ho partecipato convintamente alla vita sindacale della UIL, dando il mio contributo in termini di
idee, proposte ed attivita, cercando sempre di interpretare il senso ed il ruolo del Sindacato nell’interesse dei lavoratori
ed in particolare degli iscritti, che di fatto sono i pilastri su cui poggia I'Organizzazione.

Dopo il mio pensionamento ho accettato I'invito dei Colleghi del Direttivo a mantenere I'incarico sindacale per portare a
conclusione alcune vertenze particolarmente importanti, alle quali io stesso tenevo ed ora, con il riconoscimento
pressoché pieno della Indennita di Funzione per tutto il personale del CFVA, abbiamo concretamente raggiunto il
traguardo storico che da tempo ci vedeva impegnati; inoltre, con la recente emanazione del bando di concorso per
I"'assunzione di nuovi Agenti, vediamo concretizzarsi un altro degli obbiettivi che negli ultimi anni ci eravamo posti per
dare una prospettiva di consolidamento futuro al CFVA.

Come avevo gia da tempo preannunciato, con il positivo esito di questi due obbiettivi considero concluso il mio diretto e
personale impegno di Segretario Aziendale e, dato anche il mio pensionamento, ritengo opportuno che I'attivita futura sia
portata avanti da chi ha diretti riflessi sulle decisioni e sugli accordi sindacali che verranno sottoscritti, specie in un
periodo come quello che il CFVA, con la contrattazione separata, si appresta ad affrontare.

In questi diciassette anni in cui ho ricoperto I'incarico di Segretario ho cercato di caratterizzare I'attivita ed il mio ruolo
fondandoli sull’ascolto attento dei problemi professionali che mi avete rappresentato e sul confronto aperto ed il dialogo
con altre Organizzazioni sindacali che rappresentano anch’esse gli interessi delle Colleghe e Colleghi del CFVA e questo ci
ha consentito di essere parte attiva, incisiva e determinante nelle attivita e negli accordi sindacali di questi ultimi anni.
Con il supporto ed il contributo di tutto il Direttivo, ed in particolare dei colleghi della Segreteria aziendale, di fronte alle
varie vicende professionali e contrattuali che hanno richiesto I'intervento del Sindacato, ho sempre cercato di essere “sul
pezzo” e di rappresentare al meglio la sintesi delle idee delle Colleghe e dei Colleghi iscritti alla nostra Organizzazione, con
proposte sensate, ragionevoli e concrete.

Occorre ora volgere lo sguardo al futuro. La costituzione dell’Area separata di contrattazione con il passaggio del CFVA
sotto la Presidenza della Giunta regionale, hanno proiettato il nostro Gruppo Aziendale in un nuovo scenario sindacale
con un nuovo assetto organizzativo autonomo all’interno della UILFPL. Questo nuovo scenario & un fatto fortemente
positivo: un’opportunita per caratterizzare meglio I’azione del Direttivo Aziendale in favore delle Colleghe e dei Colleghi
del CFVA e disinnescare le volgari insinuazioni alimentate dagli immancabili detrattori, circa la nostra reale “mission”
sindacale.

L’attivita sindacale continua infatti incessante e ci sono altri importanti ed urgenti obbiettivi da conseguire, sui quali la
nostra attenzione ed il nostro impegno sono gia da tempo forti (penso alla equiparazione del trattamento pensionistico a
quello del personale statale), il rinnovo economico del triennio contrattuale ormai scaduto ed altri temi che a breve
saranno da affrontare, ad iniziare dal nuovo contratto dell’Area separata CFVA, che sara I'occasione per ridisegnare
I'assetto strutturale ed organizzativo e funzionale del Corpo per creare prospettive di sviluppo e di carriera professionale,

\ Via Po, n. 1 - 09122 Cagliari— 7 070/273405 — Z= 070/280943
u"fg':,-' http://uilcfva.it # e-mail: uilcfva@regione.sardegna.it — uilcfva@pec.it
Pag.1di2



Gruppo

\\ Aziendale
UILFPL vilfpt

CFV.A Corpo Forestale e di Vigilanza Ambientale

oltreché per ripensare gli istituti economici che riconoscono le funzioni svolte; impegni che vedranno il nostro Sindacato
come sempre autorevole protagonista. Durante il prossimo anno si svolgeranno inoltre le Elezioni per il rinnovo delle RSU
e sara anche quella un’occasione per presentarsi a testa alta, consapevoli del contributo sindacale fin qui dato dalla
nostra Sigla nel conseguimento dei recenti, importantissimi risultati, e chiedere ancora il sostegno di tutti i Colleghi.

Le Colleghe ed i Colleghi del Direttivo Aziendale, tutti gia da anni impegnati nell’attivita sindacale, sono persone capaci,
responsabili, equilibrate e sensibili ai problemi professionali. Come gia sapete, nella riunione convocata per la nomina del
nuovo Segretario svoltasi la scorsa settimana, Il Direttivo ha eletto il Collega Pierpaolo Licheri e nel contempo ha
rafforzato la Segreteria con la nomina dei Colleghi Rossana Onnis, Andrea Sanna e Massimo Campanaro; tutti insieme
stanno gia dando un nuovo impulso all’attivita, con un rinnovato spirito di gruppo che certamente consolidera
I'autorevolezza e la competenza che come Organizzazione ci viene riconosciuta. A tutti loro va il mio augurio ed il mio
sostegno per I'impegno che hanno scelto di assumere nell’interesse di tutti gli iscritti. Da parte mia, resto a disposizione
per offrire, laddove ritenuto utile, il contributo della esperienza e competenza maturate.

In questi trent’anni di vita professionale e sindacale ho conosciuto e stretto rapporti di amicizia e cordialita con la maggior
parte di voi, rapporti che in molti casi vanno oltre I'essere stati colleghi di lavoro e iscritti alla stessa organizzazione
sindacale; desidero ringraziarvi di cuore per la fiducia ed il sostegno che in questi anni mi avete sempre manifestato,
senza la quale non avrei potuto svolgere con I'impegno e la convinzione necessaria il mio ruolo di Segretario,
rappresentante di voi tutti.

Auguro a ciascuno di voi di proseguire nel lavoro con la gratificazione che deriva dalla consapevolezza di svolgere una
funzione importante per la nostra Sardegna, accompagnata dal pieno riconoscimento delle peculiarita della nostra
professione e dalla soddisfazione delle vostre personali aspettative di crescita professionale.

Perseguire questi obbiettivi & possibile, ma oltre all'impegno costante ed equilibrato dei Dirigenti sindacali occorre una
forte cultura sindacale ed una partecipazione consapevole ed attenta da parte di tutti; un Sindacato con forti radici
storiche come la UIL, di cui anche voi siete parte fondamentale, puo e deve continuare a rappresentare, con la consueta
autorevolezza e credibilita, un riferimento per voi stessi e per tanti altri Colleghi.

Un cordiale arrivederci ed un sincero augurio per il futuro a voi tutti.

Pula, 21 novembre 2021

Emilio Carta
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