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Prot. n. 072-2022                 Cagliari, 1 giugno 2022 

 
A tutti i Colleghi Forestali  
Iscritti GAU UILFPL-CFVA 
SEDI 

 
 

Oggetto: Congresso GAU-CFVA. – Elezione componenti nuovo Direttivo Aziendale. 

 

Si è svolto nella giornata di ieri, martedì 31 maggio 2022, il Primo Congresso delle Colleghe e dei Colleghi 

Forestali iscritti al Gruppo Aziendale dell’area separata di contrattazione UILFPL-CFVA. Il Congresso è stato 

presieduto dalla Segretaria Regionale della UILFPL SARDEGNA, Fulvia Murru, che con la sua presenza e 

partecipazione ha voluto testimoniare la vicinanza e l’attenzione della Segreteria Regionale della UIL-FPL, alle 

problematiche della nuova area di contrattazione del CFVA. 

Nel corso della assemblea, con l’intervento del Segretario uscente e di altri colleghi è stato fatto il punto della 

situazione sindacale, sono state ripercorse le tappe più significative dell’attività svolta e sono stati rinnovati gli 

organismi direttivi per il prossimo quadriennio. 

I colleghi chiamati a far parte del nuovo Direttivo Aziendale, eletti all’unanimità con votazione palese, sono: 

 Rossana Onnis, Carmelo Prestileo, Antonio Corda, Angelo Mocci e Maurizio Lai (supplente), per i territori 

di Cagliari e Iglesias; 

 Susanna Murroni, Battistino Ghisu, Massimo Campanaro e Federica Carta (supplente), per il territorio di 

Oristano; 

 Roberta Melis, Salvatore Orotelli e Pasquale Lovicu (supplente), per i territori di Nuoro e Lanusei; 

 Piera Paola Cottone – Andrea Sanna, Cristian Carta e Alessio Fanni (supplente), per i territori di Sassari  e 

Olbia-Tempio. 

Su proposta della Presidente del Congresso Fulvia Murru, è stata introdotta anche la nuova figura sindacale del 

“Consigliere esperto” del Segretario, prevista recentemente fra gli organismi statutari della UIL-FPL a livello 

nazionale, con l’obbiettivo di evitare la dispersione dell’esperienza e competenza maturate negli anni di 

attività sindacale da colleghi dirigenti uscenti. Il Congresso ha accolto la proposta della Presidente, eleggendo 

ad unanimità il Collega Emilio Carta, uscente per pensionamento. 

Il nuovo Direttivo Aziendale, riunitosi subito dopo il Congresso, ha eletto alla carica di nuovo Segretario il 

Collega  Andrea Sanna; ha inoltre eletto alla carica di componenti della Segreteria Aziendale i Colleghi Rossana 

Onnis, Carmelo Prestileo e Susanna Murroni. Ha inoltre espresso un ringraziamento per la preziosa opera 

svolta al Segretario uscente Pierpaolo Licheri, dimissionario per ragioni familiari, il quale ha assicurato la sua 

disponibilità ed il suo supporto al nuovo Segretario ed ai Colleghi del nuovo Direttivo. 

Il nuovo Direttivo ha di massima individuato le linee principali per il prosieguo dell’attività sindacale; in 

particolare ritiene di primaria importanza perseguire i seguenti obbiettivi: 

 Completamento e sottoscrizione del nuovo Contratto Collettivo dell’area separata CFVA, scaduto da 

tempo;  

 Revisione del Contratto Integrativo, oramai datato, per un adeguamento delle norme che regolamentano 

il nostro lavoro e renderle più rispondenti alle attuali esigenze organizzative;  
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 Nuove norme in materia di progressioni professionali; 

 Norme trasparenti ed eque per i trasferimenti e la mobilità del personale; 

 Perseguimento dell’obbiettivo della equiparazione pensionistica del personale CFVA a quello delle altre 

forze nazionali omologhe. 

Il Direttivo si prefigge un rapporto costante ed aperto con tutti i colleghi e confida nel contributo di idee e 

proposte da parte di tutti, per intervenire con tempestività nelle problematiche che caratterizzano il nostro 

lavoro e dare risposte concrete alle aspettative di tutti i colleghi ed in particolare degli iscritti alla nostra 

Organizzazione sindacale. 

E’ stato fatto un appello alla compattezza ed alla unità per una più ampia e corretta diffusione fra i colleghi 

delle informazioni sulla politica sindacale della Sigla, per ricercare il massimo della rappresentatività e 

l’ampliamento del consenso anche fra i colleghi oggi non iscritti. 

 Per il Direttivo Aziendale 
Il Segretario 

Andrea Sanna 

 


